MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

STIMULENTE FINANCIARE

/RN

ANOFMN\

acordate firmelor si somerilor din evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca

BENEFICIAR Tip masura activa/categorie CUANTUM FINANTARE
ANGAJATORUL Angajare somer cu varsta de peste 45 ani 2250 lei/luna timp de 1 an
art.85
ANGAJATORUL Angajare somer- persoana cu handicap 2250 lei/luna timp de 1 an
art.85
ANGAJATORUL Angajare somer - intretinator unic al familiei 2250 lei/luna timp de 1 an
art.85 monoparentale
ANGAJATORUL Angajare somer care mai are 5 ani pana la pensie | 2250 lei/luna pana la pensionare, max. 5 ani
art.85
ANGAJATORUL Angajare somer de lunga durata 2250 lei/luna timp de 1 an
art.85
ANGAJATORUL Angajare tanar NEET 2250 lei/luna timp de 1 an
art.85
ANGAJATORUL - | Angajare absolvent, orice forma de invatamant 2250 lei/luna timp de 1 an
art.80 alin 1
ANGAJATORUL- Angajare absolvent, orice forma de invatamant - | 2250 lei/luna timp de 18 luni
art.80 alin 2 persoana cu handicap
ANGAJATORUL Angajare elev sau student pe perioada vacantei 250 lei/luna pe perioada vacantei, max.60 de
Legea 72/2007 zile
ANGAJATORUL Angajare somer marginalizat social cu varsta Maxim 2000 lei/luna timp de minim 1 an,
art.93°4 cuprinsa intre 16-26 ani maxim 3 ani
ANGAJATORUL Angajare stagiar (absolvent cu studii superioare, | 2250 lei/luna timp de 6 luni, pe perioada de
Legea nr.335/2013 | debutant in profesie) stagiu
ANGAJATORUL Angajare ucenic, cu varsta de minim 16 ani 2250 lei/luna pe perioada uceniciei, intre 6

Legea nr.279/2005

luni - maxim 3 ani

ANGAJATORUL
Legea 176/2018

Angajare in termen de 60 de zile de la
finalizarea programului de internship, cu varsta
de minim 15 ani

4.586 de lei prima de promovare, dupa
indeplinirea obligatiei de mentinere a
raporturilor de munca pentru o perioada
neintrerupta de cel putin 24 de luni

SOMERUL - art.72

Completarea veniturilor salariale pentru somerii
indemnizati angajati

30% din ind. de somaj, lunar, pana la
expirare

SOMERUL - Prima de insertie - se acorda absolventilor care | 750 lei la angajare si 750 lei dupa ce au
art.7371 se angajeaza trecut cele 12 luni de la angajare
Prima de activare - se acorda somerului 500 lei la angajare si 500 de lei cupa 3 luni
SOMERUL - neindemnizat, daca este in evidenta de cel de la angajare
art.7372 putin 30 de zile si se incadreaza pe o perioada de

peste 3 luni

SOMERUL - art.74

Prima de mobilitate, pentru incadrarea somerilor
la peste 15 km de domiciliul/resedinta din
Planul National de Mobilitate (Boisoara; Tetoiu;
Racovita; Vaideeni; Stanesti; Voicesti) (cei care
fac naveta) - prima de incadrare

0.5 lei/km/zi, lunar, timp de 1 an, max. 55
lei/zi

SOMERUL - art.75

Prima de mobilitate - pentru schimbarea
domiciliului/resedintei somerului ca urmare a
incadrarii. Localitatea din care pleaca somerul
sau in care se muta, trebuie sa fie din cele
cuprinse in Planul National de Mobilitate -
prima de instalare

Minim 12.500 lei, maxim 15.500 lei
Pentru somerul caruia i se suporta
cheltuielile de instalare, minim 3.500 lei,
maxim 6.500 lei

SOMERUL -
art.76”2

Prima chirie pentru incadrarea in munca a
somerilor la peste 50 km si schimbarea
domiciliului/resedintei

75% din cheltuielile de locuire, max. 900 lei
lunar, timp de pana la 3 ani

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA
Operator de date cu caracter personal nr. 574
Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea
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Tel.: +4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757
e-mail: ajofm@vl.anofm.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/Agentia Jud pt Ocuparea Fortei de Munca Valcea



